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Sa jag ar idag nyfiken
pa hur anvander ni friskvards-
bidraget idag?

KRONIKA
Tina Persson

Utvardera 2023!

or att planera framat,
F behéver vi dven se bakat!
I min forra kronika, bad jag dig vakna
upp pa nyarsafton 2024. Och dérifran
ta en tillbakablick, pa aret som precis
har vaknat. Idag viander jag blicken at

andra hallet, for att se 6ver utfallet pa
2023.

Forutom din mentala halsoinspi-
rator, ir jag ekonom. Ekonomi dr na-
got jag verkligen tycker om, men nu-
mera i en lagom dos. Sa bade for mitt
egna foretag och for skolan dar jag
arbetar, sa har det varit bokslut. Ett
bokslut dir vi som sa ménga andra,
har ett fokus pa dom harda viardena.
Hur blev omséttningen, vilken vinst
eller forlust gjorde vi?

Absolut dom siffrorna ar viktiga,
men hur 4r det dd med dom mjuka
véardena? En virdering som bérjar bli
allt mer aktuell, men dér véirdering-
en varier. Vad ar egentligen mjuka
véarden? Och hur kan vi arbeta med
det i den verksamheten, som du finns i
eller leder?

Sa idag &r mitt tips att gora en utvir-
dering av 2023, for att gora 2024 till
nagot battre &n du skulle kunna ana.
Jag tanker att det har 4r nagot bade
for dig sjalv, men dven pa din arbets-
plats, skola eller vart du befinner dig
ilivet.

Det hér &r ocksa fér dig, som driver
ett foretag. Déar du har bade insett och
forstatt att en kombination av harda
och mjuka vérden, det kommer att ge
dig sa mycket mer &n du kunde ana
vid nésta bokslut.

Idag kan det vara en stor utmaning
att leda en verksamhet. Eftersom
manga verksamheter har fatt flera
biverkningar, efter det vi har varit
med om och dr med om. Har finns
manga verksamheter som behéver
starkas upp, men som idag enbart
slacker bréinder.

Sa hur I6ser vi problemet? Jag séiger
friskvardsbidraget, har har verksam-
heter en enorm mgjlighet till att erbju-
da de anstéllda en majlighet att bli en
hallbar ménniska. Skatteverket har
verkligen lagt upp ett koncept, som
manga glommer bort eller sopar under
mattan.

Sa jag ar idag nyfiken pa hur anvén-
der ni friskvardsbidraget idag? Hur
stort bidrag far dom anstéllda, och hur
bra dr dom anstéllda pa att anvinda
bidraget? Det finns manga verksam-
heter som inte budgeterar for alla, for
dom vet att inte alla anvénder det.

Varfér ar min fraga? Nir mojlighe-
ten kan gora att personalen blir mer
hallbara, och arbetsmiljon blir battre
for samtliga. Idag har Skatteverket ett
maxtak pa 5 000:- och hir finns ocksa
en mojlighet for verksamheterna att
hoja till maxtaket, men sedan sénka
nésta ar. Jag tanker att det héar vore
det en prefekt investering, istéllet for
att bara sldcka brander framover?

Just nu &r det manga som har det
tufft bade personligen, men &dven i
verksamheterna. Sa vad mer kan vi
gora?

Det forvantas att chefen och ansva-
riga ska se till att l6sa problemet, men
det dr ju sa att &ven dom har varit
och 4r med om det som vi alla har
varit med om. Déarfor behéver vi dven
hir se 6ver vad som kan goras, och
hér tanker jag att en investering for
framtiden dr att ta hjélp. Att vaga ta
hjalp och starta upp ett hilsoprojekt,
som kommer att hjélpa er att hjilpa
samtliga.

Absolut det kommer att paverka
de harda virdena till en borjan, men
tédnkt om en investering i personal-
halsa kommer att géra att vinden
véander inom nagot ar. Hur skulle det
da kénnas?

Idag finns det manga méjligheter
forutom friskvardsbidraget, har finns
dven naturaformanen. Det finns &ven
friskvardstimme, och jag tdnker sen
pa hur anvéinder ni er av medarbetar-
samtalet? Far personalen ga pa hélso-
undersokningar? Hur tar ni vara pa
dom? Kanske ett friskvardssamtal,
skulle ge var och en majligheten till en
individuell plan.

Det finns manga koncept dir alla
ska vara med, men dédr dom som beho-
ver det mest hamnar vid sidan om och
dér ett alternativ inte finns mojligt. Sa
darfor téanker jag ater pa ett hélsopro-
jekt, dar verksamheten tar in nagon
som kan se pa helheten, men dven ner
till individniva.

Sa om vi idag tar och ser éver utfallet
for 2023, vad for svar hittar du da?
Kan du se orsaken till varfor du &ar
dér du ar idag, men dven hur du kan
planera for 2024?

Det jag ser &r enorma mdjligheter,
som gor att jag kan forbattra mina
tjanster. S& bade manniskor och
verksamheter, kan bli mer hallbar
under 2024.

Din mentala hélsoinspirator
Tina Persson



