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Sa vart hamnade
dina tankar om halso-
kultur nu?

KRONIKA
Tina Persson

Tankar om...
KULTUR!

a, kultur &r inget jag &r
N intresserad av! Eller vada

kultur? Vilken kultur da?
Vad menar hon idag tro?

Som du vet alskar jag att snurra
fart pa fastbrinda och vidbrénda
tankar, stora som sma. Sa idag
tankte jag snurra fart pa tankar
om kultur. Fér om du verkligen
funderar sa innebér ordet kultur,
sa mycket mer &n det vi brukar
tanka pa.

Innan jul pratade jag med en HR-
chef som beridttade att hen ville
att fler i verksamheten, skulle
forsta syftet med friskvardsbidra-
get. Kulturen &r oftast att dom
som redan haller igang, anvidnder
bidraget. Men dir dom som verk-
ligen behéver ta vara pa mojlig-
heten, inte far tummen ur eller sa
forstar den anstéllde inte riktigt
syftet. Ett syfte som inte dr deras
kultur, fran deras hemland.

Sa hur gar dina tankar om du har
en anstéllning, dir friskvards-
bidrag erbjuds? Ar beloppet for
litet, eller finns det inget som
passar, eller har du inte tid? Eller
dr du en av dom som gjorde ett kop
direkt efter nyar for har ska koras
igang, men vad hiande sen?

Ar det kanske din kultur att prata
hur du ska komma igang, men sa
hénder det &nda inte. For du vet
ju att liksom osv? Jag vet inte hur
manga minst sagt komiskt forkla-
ringar jag har hort, men absolut
det passar inte alla.

Det som dock ar trakigt det ar nér,
ménniskor missar majligheten till
att forebygga bade psykisk och
fysisk hélsa. For det 4r oftast nér
vi kor ner oss rejalt i diket, som vi
inser och forstar hur dumt var inte
det har. Eller sa skyller vi pa alla
andra, for att felet var ditt finns
inte pa din karta.

| forra kronikan skrev jag om
sjalvsnall och du fick &ven med en
6vning. En 6vning med en hard
sjalvsnéll karamell som du skulle
bita sonder, for att kidnna den
sockerdricka som den gav dig da.
Var detta en 6vning, som du vaga-
de testa? Eller var det en 6vning
som gick dig forbi? For jag vet, det
ar det vi fokuserar pa som vi ser
och &r vi inte mottagliga sa gar det
L4tt forbi.

Jag tar det snabbt igen, for det dr
sa otroligt viktigt och en kultur
som vi gédrna ger smaken Jante.
Det ar sa otroligt manga som
séger att vi ska vara snélla mot
varandra, och det 4r sa manga

som &r alldeles for snélla. Ok, da
vet vi det, men hur snill 4r du mot
dig sjalv?

For jag tror om vi borjar med oss
sjalva, sa kommer vi vara snéllare
mot varandra pa ett mer omtéink-
samt och kérleksfullt satt. Sa tank
om vi kunde skapa en kultur, som
verkligen brusade som socker-
dricka i bade kropp, knopp och sjél
for oss sjdlva och till varandra.

Jag tror stenhart pa att om vi kun-
de fa in den kulturen i vara liv, sa
skulle vi ma sa mycket battre bade
psykiskt och fysiskt. En mer hélso-
sam kultur som kommer att ta tid,
men om vi fortsitter att mota olle
vid grind, s& kommer vi fortsétta
gnélla och beklaga oss.

Sa vart kan du bérja? Har du ett
friskvardsbidrag pa din arbets-
plats? Om du inte vet, stéll da
fragan till ansvariga och varfor
inte ta hjdlp med att hitta vad som
kan pass dig. Det finns manga bok-
ningssystem som &r vildigt bra,
men alla far inte vara med dér.

Sa vaga sok utanfér, vaga fraga for
att hitta din grej for att stdarka ditt
hélsokonto. Precis som en av mina
YAPS damer sa, dntligen hittade
jag min grej. Ditt pass dok bara
upp i mitt fléde, och jag ténkte det
har vill jag prova.

Sa 6ppna din medvetenhet for att
upptidcka manga sma mojligheter,
som kan ge dig det du verkligen
behover. Kanske behover du
kombinationer, men dér ett litet
pass kan vara det som gor att du
hittar din helhet for att starka ditt
halsokonto.

Kulturen &r ocksa att det forsta vi
tanker pa géllande friskvards-
bidraget ar ett gym och absolut

det &r en viktig mojlighet, men det
finns sa mycket mer. Skatteverket
hade tidigare en lista, men den har
dom tagit bort for att utbudet och
mojligheterna véxer hela tiden. Nu
ligger ansvaret pa arbetsgivaren,
men riktlinjerna finns sa klart
kvar.

Sa vart hamnade dina tankar om
héalsokultur nu? Hur skulle du kun-
na starka din halsokultur, for dig
sjalv? Det har ar ocksa nagot du
skulle kunna ta upp pa ett
personalméote? Precis som HR-
chefen fragade, hur ska vi fa fler
att ta vara pa mgjligheten?

Din mentala halsoinspirator
Tina Persson



