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Mood manager
= Ett halsoprojekt

,, M ood manager” Vad
ar det? Laste jag fel?
N4&, det stod ”Mood
manager”, men vad dr det?
Jaha, ok, men sa kom fler tan-
kar det har var ju en spannande
titel. Den har borde fler tain i
sina verksamheter, och sa satte
mina kreativa tankar igang.

Det dyker upp manga nya titlar
och titlar byts ut. Det verkar som
om denna titel dykt upp i flera olika
sammanhang, men den var helt ny
for mig. Och ju mer jag ténkte, s&
blev titeln mer 4n det jag forst léste.

Sa en ”Mood manager” nir jag
googlar dr en person som nu ska se
till att personalen kommer "hem” till
kontoret igen. En person som ska se
till att skapa trivsel och stiarka ge-
menskapen. Jaha, kanske du tdnker
den typen av tjanst tog vi bort for
flera ar sedan.

Sen vada ”hem?”, men jag tror
det kan vara sant. For jag tror
att manga kan kénna agren, infor
att atervénda till sin arbetsplats.
Under dom hér dryga tva aren som
manga har fatt arbeta hemifran, sa
har vara vanor &ndrats bade till det
béttre och sémre.

Vanor som nu maste brytas och
vi vet kanske inte riktig hur. Det
kan finnas en rédsla och oro infor
att mota kollegorna irl igen och vad
ska vi prata om nu? Kanske har du
eller nagon av dina kollegor varit
med om flera dikeskorningar under
pandemin, eller kanske har du
forlorat ndgon nér och kir. Kanske
har en kollega inte 6verlevt, tan-
karna kan vara manga. Hur ska vi
vaga motas nu, ndr vi ska métas pa
riktigt igen?

Det kan ha hant sa otroligt
mycket under den har tiden, som
vi har lyckats sopa under mattan

da vi har fatt arbeta hemifran och
digitalt. Men det finns &ven andra
varianter, ddr du som anstélld har
varit pa arbetsplatsen, och dér
andra kunnat vara hemma men inte
du. Vi har blivit lite enstéringar,

och nu ska vi bli sociala igen. Nagot
vissa kan tycka a s& underbart, men
dér andra kdnner agren.

Kanske arbetar dui en
verksamhet som tex sjukvarden
som hela tiden har haft varit pa hog-
sta beredskap, for att rddda liv och
behalla orken i denna pandemi.

Det finns sa manga erfarenheter
och ingen ar egentligen lika
nagons annan, men det som ir ge-
mensamt dr att den psykiska héilsan
har varit som en berg och dalbana.
En resa som vi ibland knappt har
overlevt, men pa nagot sétt sa har vi
dnda gjort det.

A, s 3r det nu dags att
atervanda till en ny vardag, som
vi kanske inte riktigt vet hur vi ska
mota. Jag brukar berdtta om min
rosa resa, att dar hade jag klivit av
mitt behandlingstag och sa var det
dags att kliva pa taget déar vardagen
fanns.

Var det litt och fick jag nagon
hjalp? Absolut inte, det var super-
svart och ingen verkade forsta mig
utan allas liv hade bara fortgatt
utan mig. Sa nu var det bara for mig
att kliva in i mina vanliga rutiner,
men gick det? N4, inte alls och
vilken frustration det blev pa min
arbetsplats. Jag ansags vara frisk,
men det var inte vad jag kdnde utan
psykisk ohéilsa, skakade om i hela
mitt inre.

Sa vad gjorde jag? Sopade jag
mig sjilv under mattan och skyllde
pa att jag ingen hjélp fick? N4, jag
valde att lyssna inat och gréva runt
i min verktygsviska med erfaren-
heter och sa tog jag hjilp.

Jag far ofta héra nér jag
coachar och féreldser att jag far
ingen hjalp, men da brukar jag fra-
ga vad behover du for hjalp? Svaret
ar ofta, men hur ska jag veta det nar
jag ingen hjilp far?

Jag vet att min fraga kan vara
frack, men den &r ju sann eller
hur? For du maste sjilv fundera
over vilken hjélp du behéver, for
vara behov ar olika och vara er-
farenheter lika sa. Inget verktyg ar
universal for alla, och darfor behover
vi ibland ta hjalp for att fa fart pa
fastbrianda och vidbridnda tankar.

Sa ater till titeln Mood manager
eller en inspirator foér er
verksamhet. Vi vet att det ar sa
manga som har fatt smaka pa psy-
kisk ohélsa under aren som har gatt.
Vissa har hamnat riktigt djupt ner i
diket, och andra kanske bara ha fatt
sina tankar svedda i kanterna.

Manga siger att det ar chefens
uppgift, men varfor inte goéra
nagot tillsammans? S4 vad skulle
det innebéira for er verksamhet om
ni satsade pa ett Halsoprojekt i
host?

Kan du se mdjligheten mellan
raderna, eller behdver du hjalp?
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